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Bericht des Fordervereins flr das Jahr 2015/2016

Die jahrliche Mitgliederversammlung fand am 18. Marz 2015 statt. Der neu gewahlte
Vorstand tagte vier Mal.

Die auf der Mitgliederversammlung am 18. M&rz 2015 gewahlte neue Vorsitzende Sandra
Panek ist aus persdnlichen Griinden am 8. November 2015 von ihnrem Amt zurlickgetreten
sowie als Vorstandsmitglied ausgeschieden.

Kerstin Glawinski Gbernahm automatisch die Aufgaben der 1. Vorsitzenden. In der
Vorstandssitzung am 2.12.2015 wurden die Aufgaben wie folgt neu verteilt:

o Kerstin Glawinski, 1. Vorsitzende
e Barbara Petersen, 2. Vorsitzende
e Nicole Haag, Kassiererin
e Elke Kohls, Schriftlihrerin

Im Zusammenhang mit der Umstrukturierung gab es zusatzliche Treffen des Vorstandes zur
Diskussion und Regelung der neuen Verantwortlichkeiten.

Der Verein versucht grundsatzlich, auf allen Schulveranstaltungen prasent zu sein.

Zu Beginn des Schuljahres wurde die Ubliche ,Werbetour® durch die neuen 5er Klassen in
Begleitung von Frau Frings und Frau Weber durchgefihrt.

Im vergangenen Jahr konnten 54 neue Mitglieder geworben werden, die Mitgliederzahl lag
nach den Ublichen Abgangen am 12. Februar 2016 bei 776.

Beim Tag der offenen Tur flhrte der Férderverein eine Tombola durch, die Einnahmen in
Héhe von 600 Euro brachte. Allen Spendern und Unterstitzern sei herzlich gedankt.

Zuschiisse zu Klassenfahrten und Ausfliigen:

Klassenfahrten belasten sozial schwéchere Familien sehr stark, so dass eine Mitfahrt dieser
Schuler/innen ohne die mdglichen Zuschisse des Vereins vielfach nicht gewahrleistet wére.




Es ist ein schdnes Zeichen der Solidaritat aller Vereinsmitglieder, diese Fahrten dennoch fir
alle Schiler realisieren zu kénnen.

Im letzten Kalenderjahr wurden insgesamt Zuschuisse flr 3 Schilerinnen und Schiler far
Klassenfahrten gewahrt. AuBerdem wurden die Weimarfahrt des 12. Jahrgangs und ein
Ausflug der Sporthelferinnen und Sporthelfer in den Kletterwald geférdert.

Investitionsprojekte:

. Neubeschaffung von Instrumenten

. Schulhofgestaltung

Zuschusse fur Projekte und Anschaffungen:

In verschiedenen Klassenstufen und zu verschiedenen Anlassen wurden Geldmittel fir
Projektarbeiten bewilligt:

o Sexualkundeprojektwochen der Jg. 6 nach den Osterferien und vor den Herbstferien
o Coolness-Training Jg 7 vor den Herbstferien

o Kletter-AG, Kung-Fu AG, u. a.

o Vorlesewettbewerb Jg 6

o Anschubfinanzierung fir den Druck der Schulerzeitung ELSE
. Bucherpreise fir Abiturienten

o Anschaffung von zwei neuen Mountain Bikes.

o Studioaufnahmen ,Songwritingwerkstatt*

Inklusive Gesamtschule — Bundesfreiwilligendienste:

Einige Kinder mit Fo6rderbedarf haben einen Anspruch auf Begleitung durch eine
Schulbegleiterin oder einen Schulbegleiter, die oder der den Schulbesuch in einer
Regelschule ermdglichen soll. In diesem Schuljahr haben 2 Schulbegleiter Integrationskinder
betreut. Die Finanzierung erfolgt tber verschiedene Stellen, die finanzielle Abwicklung leistet
der Forderverein (Schulbegleiter-Einsatzstelle), die Auswahl und Betreuung der Bufdis und
Praktikanten verantwortet seit sechs Jahren Frau Bading-Weiss. Sie erhielt im vergangenen
Jahr hierfur eine Aufwandsentschadigung durch den Férderverein.

Weitere Aktivititen und Verantwortlichkeiten:

Die Kosten und Ertrage der beiden Photovoltaik-Anlagen werden Uber den Fdrderverein
abgewickelt. Die Ablesung der Ertrdge und die Wartung Ubernehmen ab 2016 die
Hausmeister fir uns. Danke!




Die SchlieBung des Schulhofes (Zauntore) liegt grundsétzlich in der Verantwortung des
Fordervereins und ist aktuell ebenfalls an Sportvereine bzw. die Hausmeister delegiert.
Danke!

Der FESG unterstitzt seit Jahren Orchesterprojekte, férderungswirdige Schiler und den
Kauf von Instrumenten (s.0.). In 2015/16 wurde weiterhin die Stelle ,Freiwilliges Soziales
Jahr Kultur’ fir die Unterstlitzung der Orchesterarbeit zu groBen Teilen vom FESG
finanziert.

Seit vielen Jahren beschéaftigt der Foérderverein im Rahmen eines Minijobs als
Festanstellung eine verantwortliche Unterstiitzung und Koordination des Schilercafés. Da
Frau Akinci die Aufgabe aus gesundheitlichen Grinden nicht weiter Ubernehmen konnte
wurde Frau Kellermann als Nachfolgerin eingestellt.

Der FESG verwaltet seit September 2013 zwei Festanstellungen als Minijobs fir die
Betreuung der Schiilertoiletten. Die Vertrage aller drei Mitarbeiterinnen des FESG wurden
zum Jahresbeginn 2016 an die bestehenden rechtlichen Regelungen angepasst und die
Fuhrung von Stundenkonten vereinbart. Die Bezahlung der Servicekrafte wird aus der jahrlich
im Sommer zu Uberweisenden Servicepauschale, die bislang Uber Frau Niehuis (Vielen
Dank!) eingetrieben und verwaltet wird, finanziert.

Der Vorstand des FESG aktualisiert grundséatzlich laufend das Organisationshandbuch mit
allen fir die Vorstandsarbeit erforderlichen Informationen. Die  erweiterten
Verantwortlichkeiten und Vertragsanderungen machen eine Aktualisierung und Uberarbeitung
des Organisationshandbuches erforderlich. Diese anstehenden Fortschreibungen werden im
nachsten Jahr eingepflegt.

Seit dem Sommer 2015 hat der Foérderverein die E-Mail Adresse: foerderverein@esgbonn.de,
die Uber die Schule gehostet wird.

Der Flyer des FESG wurde anlésslich des Tages der Offenen Tir im vergangenen Herbst
aktualisiert. Die Homepage des Foérdervereins wird laufend aktualisiert. Ein neues Layout fir
den Header wird Uber Frau Timm und ihre Informatik AG neu erstellt werden.

Ausblick:

Am 25. November 2016 wird der Forderverein 25 Jahre alt. Dieses Jubildaum soll bereits im
Rahmen des Schulfestes im Sommer 2016 gewurdigt werden.

Im nachsten Jahr sollen erneut verschiedene AGs, sowie die Sexualkundewoche und die
Coolness Woche durch den FESG unterstitzt werden. Auch die Weimar Fahrt wird erneut
einen Zuschuss erhalten.

Neu hinzukommen wird die bereits genehmigte Unterstiitzung der Ausbildung der
Schulsanitéater.

Wir danken flr das Vertrauen in unsere Fordervereinsarbeit und freuen uns Uber neue
Unterstltzerinnen und Unterstitzer!

Der Vorstand des FESG, Bonn, den 22.02.2016




